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Borowa Goéra, dn. 09.02.2014

STATUT

Stowarzyszenia /Zotnierze Mazowsza

Borowa Goéra 2013

Rozdziat | Postanowienia ogolne
Art. 1

Stowarzyszenie Zotnierze Mazowsza" zostato utworzone przez
pasjonatow historii wojskowéoi.

Siedzily Stowarzyszenia jest Borowa Gora, ul. Poprzeczngr3
Serock.

Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospoldiski®j i za jej
granicami.

Stowarzyszenie posiada osobdw@rawry i dziata na podstawie
przepisbw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. - prawo o0
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r., Nr 79, poz. 85%¥n. zm.)
oraz zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu.

Stowarzyszenie jest powotane na czas nietdmng.

Stowarzyszenie ma prawo dazywania wilasnych pieezi i
emblematow zgodnie z przepisami prawa.

Nazwa Stowarzyszenia, wszelkie ustanowione emblematory
pieczci s3 jego wtasnécia i stanows dobro chronione prawem.

Stowarzyszenie me nalee¢ do innych krajowych i
miedzynarodowych organizacji o podobnych celach dineai.

Stowarzyszenie opiera svgofiziatalng¢é statutovs na spotecznej
pracy czionkow. Do prowadzenia swych sprawzenaatrudnia
pracownikéw,
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10) Stowarzyszenie nmme powotywa dla realizacji swoich celéw
statutowych zespoty i komisje w ramach obgemijacego prawa.

11) Stowarzyszenie jest organizagjpolityczn.
Rozdziat Il Cele Stowarzyszenia $rodki dziatania.
Art. 2
1. Celem Stowarzyszenia jest:

dziatlalng¢ badawcza, edukacyjna, kulturalno —$watowa i
rekreacyjna maga na celu promowanie i kultywowanies$nad
spoteczéstwa, przede wszystkiménod dzieci i mtodziey, historii i
postaw patriotycznych, ze szczegolnym uwdgleniem historii
formacji wojskowych.

2. Sposoby realizacji:

a. Prowadzenie wilasnej dziatakw badawczej,
edukacyjno-éwiatowe] | wystawienniczej oraz wspieranie
Inicjatyw stuzacych propagowaniu wiedzy historycznej i innej
aktywnasci stuzagcej celom statutowym.

b. Nawiazywanie, zgodnie z przepisami prawa, kontaktow i
wspOtpracy z organizacjami i instytucjami zajawymi Sk
podobra dziatalngcia, a take =z organami administracji
paastwowej i prywatnymi podmiotami gospodarczymi.

c. Organizowanie na podstawie wymaganych zezivdlaprez
kulturalnych i masowych, w tym wystaw, inscenizacji
konkursow, wernisgy artystycznych, gier terenowych, piknikéw
historyczno-naukowych i innych akcji maych na celu
Inicjowanie szerszego spotecznego zainteresowaovayisz
tematyky przede wszystkim $voéd dzieci, mtodzigy i osob
niepetnosprawnych, a tak aktywizacgg lokalnych spotecznii
do udziatu w kultywowania tradyc;ji i historii.
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d. Organizacja i udziat w seminariach, zlotach i inmyc
przeds¢wzigciach tematycznych.

e. Udziat | organizacja obchoddéw rocznicowych i innych
przedsgwzie¢ upametniajgcych walle i meczeastwo narodu
polskiego.

f. Dziatanie na rzecz osob niepetnosprawnych.

g. Ochrona i promocja zdrowia i zdrowego stylcia.

h. Dziatalng¢ charytatywna.

I. Dziatanie na rzecz rozwoju regionalnego.

j. Wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecéridokalnych.
k. Wspieranie nauki, edukacjiswiaty i wychowania.

|. Podejmowanie i wspieranie inicjatyw w dziedzinieltdry |
sztuki oraz ochrona dobr kultury i tradycji.

m.Podejmowanie i wspieranie inicjatyw w zakresie gzajawstwa,
wypoczynku dzieci i mtodzigy oraz upowszechniania kultury
fizycznej i sportu.

n. Upowszechnianie wiedzy i uminosci na rzecz obronrai
paastwa, a take dziatanie na rzecz wychowania w postawie
obywatelskie;.

0. Promowanie idei obywatelskich i samguim terytorialnego.

p. Dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz wiganie
kontaktow i wspotpracy mdzy spoteczestwami.

g. Wspieranie instytucji realizggych cele okrdone w Art. 2.
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Rozdziat Il Prawa i obowiazki cztonkdw Stowarzyszenia.
Art.3

1) Czionkami Stowarzyszenia mgpgby¢ osoby fizyczne, ktore
ukonczyly 18 rok zycia, posiadaj petne praw publicznych i
pragry realizow& cele zapisane w niniejszym statucie.

2) Czionkami Stowarzyszenia mp@y¢ takze matoletni w wieku od
16 do 18 lat, ktorzy posiadapgraniczon zdolng¢ do czynnéci
prawnych i korzystajz czynnego i biernego prawa wyborczego do
jego wiadz. Do Stowarzyszenia magz naleze¢ matoletni poniej
16 rokuzycia za zgod przedstawicieli ustawowych, bez prawa
udziatu w gtosowaniu na walnych zebraniach czionkivaz bez
korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczégonvtadz
stowarzyszenia.

3) Stowarzyszenie ni®@ posiadé cztonkow: zwyczajnych,
wspieragcych i honorowych.

a) Czionkiem wspieracym mae zostd osoba fizyczna lub
prawna deklaruca pomoc finansogy rzeczovq Ilub
merytoryczm w realizacji celéw Stowarzyszenia.

b) Czionkiem honorowym mi zostéd osoba fizyczna, ktora
whniosta znaczcy wkiad w dziatalnéc i rozwoj Stowarzyszenia,
nielgdaca cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia.

4) Nabycie cztonkostwa zwyczajnego rgmtje w wyniku ztaenia
przez kandydata deklaracji  czionkowskiej oraz po
przeprowadzeniu z nim rozmowy kwalifikacyjnej przéarzd
Stowarzyszenia. Prazygie kandydata nagiuje po
przeprowadzeniu powsgzego trybu pospowania.

5) W przypadku niespetnienia przez kandydataeyyvymienionych
wymogow oraz stwierdzenia zgcej nieznajomgci tematyki lub
postaw i pogldow sprzecznych z ideStowarzyszenia kandydat
nie zostaje przyjy.
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6) Od podgtej przez Zarzd decyzji odmowy przycia do
Stowarzyszenia zalenie nie przystuguje.
7) Czionkowie zwyczajni majprawo do:

a) Czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach dadavt
Stowarzyszenia.

b) Podejmowania inicjatyw i zgtaszania wnioskow w zeske
dziatalngci Stowarzyszenia.

c) Wolnego wstpu na wszelkie imprezy, wystawy, seminaria i
innego rodzaju akcje organizowane przez Stowarzysze

d) Korzystania z porad i pomocy Stowarzyszenia, Sztlpnég w
zakresie prowadzonych bada wlasnych | rozwijania
kompetencji historycznych.

e) Zaskarania uchwat Zamgu Stowarzyszenia do Walnego
Zebrania Cztonkéw w przypadku skikenia z listy cztonkow.
Termin wniesienia zalenia wynosi 14 dni od otrzymania
powiadomienia o skieniu z listy cztonkow stowarzyszenia.

8) Czlonkowie zwyczajni mgjobownzek:

a) Godnie reprezentowaStowarzyszenie oraz propagawggo
idee i cele okrdone w niniejszym Statucie.

b) Bra¢ czynny udziat w dziataln@i na rzecz realizacji
statutowych celow Stowarzyszenia.

c) Przestrzegapostanowié statutu i uchwat Stowarzyszenia.

d) Regularnie optacgasktadki i innes$wiadczenia cztonkowskie
wynikajace z przygtych przez walne zgromadzenie uchwat.

9) Czionkowie wspieracy map prawa okrélone w art. 3 ust. 7 z
wyjatkiem lit. a), oraz obowvgzki wynikajgce z art. 3 ust. 8 z
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wyjatkiem lit. d) niniejszego statutu, a takprawo uczestniczenia z
gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia.

10) Decyzg o przygciu kandydata na czionka wspiey@g@go

podejmuje Zargd Stowarzyszenia po zteniu przez kandydata
pisemne] deklaracji pomocy finansowej, rzeczowejb Iu
merytorycznej na rzecz Stowarzyszenia oraz wypeinie
deklaracji cztonkowskiej.

11) Cztonkowie honorowi maj prawa okrélone w art. art. 3 ust. 7 z

wyjatkiem lit. a), oraz obovgzki wynikajagce z art. 3 ust. 8, z
wyjatkiem lit. d) niniejszego statutu, a takprawo uczestniczenia z
gtosem doradczym w Walnym Zebraniu i w innych jegadzach
statutowych.

12) Decyzg o nadaniu godrisi Cztonka Honorowego podejmuje

Walne Zebranie Stowarzyszenia.

13) Cztonkowie wspieracy i honorowi zwolnieni $ ze skiladek

cztonkowskich, przy czym, czionkowie honorows gonadto
zwolnieni od sktadania deklaracji cztonkowskich.

14) Utrata czlonkostwa nagiuje na mocy uchwaly Zagdu w

przypadku:
a) Zlozenia pisemnej rezygnacji ngce Zaradu Stowarzyszenia.

b) Stwierdzenia dziatania na szko&towarzyszenia lub innego
niegodnego posgpowania, ktére mie narazi dobre ime
stowarzyszenia.

c) Utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyraddu.

d) Zalegania ze sktadkami i innyrfwiadczeniami cztonkowskimi
przez okres 6 miegty od wyznaczonej daty wptaty.

e) Nie uczestniczenia w dziatalfm Stowarzyszenia przez okres
przekraczajcy 12 miesicy bez podania przyczyn.
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f) Utraty osobowéci prawnej przez osoby prawne.
g) Smierci cztonka.

15) Zawieszenie cztonkostwa nagtije na mocy uchwaty Zagdu w
przypadku:

a) Dtugotrwaltej, przewleklej choroby unierrdowiajacej
dziatalng¢ w Stowarzyszeniu przez okres przekragzgj12
mieskcy.

b) Na pisemny wniosek ziny na ece Zaradu w przypadku
waznych spraw zyciowych, uniemaliwiajacych w okresie
diuzszym ni 6 mies¢cy udziat w dziatalnéci Stowarzyszenia.

c) Prowadzenia pogbowania gdowego, w ktérym czionek
Stowarzyszenia wygbuje w charakterze osoby oskanej.

16) Od uchwaly Zarzdu w sprawie pozbawienia lub zawieszenia
cztonkostwa, zainteresowanemu przystuguje odwolaki®re
musi zostéa ztozone pisemnie nacce Zaradu w chgu 7 dni od
daty doeczenia uchwaty.

Rozdziat IV Wiadze Stowarzyszenia.
Art. 4
1. Wiadzami Stowarzyszenia:s
a. Walne Zebranie Czionkow.
b. Zarzd.
c. Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lata, a ichavpdbywa si
w glosowaniu tajnym bezwzglna wiekszdcia gtosow przy
obecndci, co najmniej 50% cztonkdw Stowarzyszenia
uprawnionych do gtosowania.
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. Do wladz Stowarzyszenia m@dpy¢ wybierane osoby posiadag
petnie praw publicznych. Osoby matoletnie magaetni funkcje we
wtadzach Stowarzyszenia z tynig nie mog one stanow
wiekszaci w tych wiladzach oraz nie mggpeinic funkciji
przewodnicacych i ich zasipcow w Zaradzie i funkcji
przewodniczcych w Komisji Rewizyjnej.

. Nie mazna Bczy¢ funkcji w Zaradzie 1 Komisji Rewizyjnej. Nie
mozna te peinc w ramach Zargdu lub Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia tdych funkcji jednoczie.

. Uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapagdagwykly wigkszaicia
gloséw w glosowaniu jawnym w obedon co najmniej 2/3
cztonkoéw uprawnionych do glosowania

Art. 5
. Najwyzszy wltadz Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

. W Walnym Zebraniu Cztonkow bigudziat czionkowie zwyczajni
z glosem stanowcym oraz cztonkowie wspiekgjy i honorowi z
zachowaniem prawa do gtosu doradczego.

. Walne Zebranie Czlonkow me by zwyczajne i nadzwyczajne:

a. Walne Zebranie Zwyczajne jest zwoltywane przez athraie
rzadziej nk raz w roku. Termin i miejsce obrad Walnego
Zebrania Zwyczajnego Zayd podaje do wiadongai wszystkich
cztonkbw  Stowarzyszenia za  {pednictwem  poczty
elektronicznej lub formy pisemnej niefiej niz na 14 dni przed
terminem zebrania.

b. Walne Zebranie Nadzwyczajne jest zwotywane przazada z
jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lubisemny
wniosek, co najmniej 50% czionkébw zwyczajnych
Stowarzyszenia i m® st odby w kazdym terminie z
zachowaniem obowtku powiadomienia wszystkich czionkow
Stowarzyszenia nie poiej niz na 2 dni przed terminem zebrania.
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W przypadkach nagtych dopuszczapowiadomienie cztonkow
drog telefonicza. Nadzwyczajne walne zebranie musicby
zwotane nie pgniej niz 30 dni od wplyngcia stosownego
whniosku.

4. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw agle

a.

Wybor i odwotanie czlonkow Zagdu Stowarzyszenia i Komis;ji
Rewizyjnej.

. Udzielanie Zargdowi absolutorium na wniosek Komisji

Rewizyjnej.

Rozpatrywanie sprawozflaz dziatalndci Zarzmdu i Komisji
Rewizyjnej.

. Rozpatrywanie odwofaod uchwat Zarzdu.

. Rozpatrywanie  wnioskéw zgtoszonych przez czlonkow

Stowarzyszenia i jego wtadze zgtoszone pisemnieagmniej na
dwa dni przed Walnym Zebraniem Czionkéw Stowarzgeze

Uchwalanie programu i Kkierunku rozwoju dziatadoio
Stowarzyszenia zaproponowanego przez athrz

. Uchwalanie zmian statutu.

. Uchwalanie bugetu.

Uchwalanie wysok&i sktadek cztonkowskich oraz innych
swiadcze na rzecz Stowarzyszenia.

. Nadawanie godrsgi Cztonka Honorowego Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie innych spraw nienaleych do kompetenciji
Zarzdu i Komisji Rewizyjnej.

Podejmowanie uchwat w sprawie powotania Komisji Galeej
do rozstrzygrdcia kwestii spornych.
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m.Podejmowanie uchwaly o rozydaniu Stowarzyszenia i
przeznaczeniu jego naku.
Art. 6

. Zard jest powotany zgodnie z uchwatami Walnego Zelarani
Czionkéw do kierowania catdziatalngcia Stowarzyszenia oraz
jego reprezentowania na zeytnz.

. W skitad Zaradu wchodzi 5 cztonkéw, w tym Prezes, Wiceprezes,
Sekretarz, Skarbnik i cztonek zwyczajny. Zarkonstytuuje sina
pierwszym zebraniu po wyborach.

. Zarzd zbiera s§ na posiedzeniach w miapotrzeb, nie rzadziej
jednak nk raz na 3 miegce. Zarad podejmuje decyzje w formie
uchwal, ktore zapadajgzwykia wickszacia gloséw w gtosowaniu
jawnym przy obecriwi, co najmniej 2/3 czionkdw Zaydu
uprawnionych do gtosowania, w tym prezesa lub wieegsa.

. W posiedzeniach Zagdu mog brat udziat z glosem doradczym,
cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz Cztonkowie Howavi.

. Do kompetencji Zargu naley:
a. Realizacja celow Stowarzyszenia.

b. Powolywanie i nadzorowanie pracy poszczegolnychpgru
tematycznych i zespotow naukowo-badawczych dzeyah w
ramach stowarzyszenia.

c. Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.
d. Sporadzanie projektow i harmonogramow pracy orazzstial,

e. Przygotowanie projektu i harmonogramu rozwoju
Stowarzyszenia.

f. Zarmdzanie majtkiem Stowarzyszenia.
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g. Skladanie sprawozda ze swojej dziataln@ei na Walnym
Zebraniu Cztonkow.

h. Podejmowanie uchwat w kwestii nabywania, zbywanid |
obcigzania magtku Stowarzyszenia.

I. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zgmn w tym
podejmowanie wspotpracy, zawieranie i sygnowaniedwm
innych dziata korzystnych dla jego dziatalga.

j. Rachunki bankowe dla Stowarzyszenia otwigr&rezes i
Wiceprezes.

k. Przyjmowanie, wykluczanie i zawieszanie cztonkow.
|. Powotywanie zespotdéw i komisji problemowych.

m.Podejmowanie uchwat o padju wspotpracy, przysgpieniu lub
wysfgpieniu Stowarzyszenia z innych organizacji.

. Do dokonywania wszelkich czynfm prawnych w imieniu

Stowarzyszenia wymagang \wspotdziatanie jego witadz i podpisy,
co namniej dwoch czionkow Zadu, w tym Prezesa lub
Wiceprezesa oraz Sekretarza lub Skarbnika.

Art. 7

. Komisja Rewizyjna jest najwgzym organem kontrolnym
Stowarzyszenia i jest powotana zgodnie z uchwatsvailnego
Zebrania Cztonkéw. W sktad Komisji Rewizyjnej wctzodd 3 do

5 cztonkow, ktérzy wybiergjze swojego grona Przewodnicego,
Sekretarza. O ikei 0s6b wchodaych w sktad Komisji Rewizyjnej
decyduje uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw. Komisja
Rewizyjna konstytuuje sina pierwszym zebraniu po wyborach.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maj prawo uczestniczenia w
posiedzeniach Zagdu z gtosem doradczym.
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. Zasady zwotywania posiedzd&omisji oraz sposéb wykonywania
czynnaci kontrolnych okréla opracowany przez Komigj
regulamin zatwierdzony uchwa¥Walnego Zebrania Cztonkow.

. Komisja Rewizyjna zbieragha posiedzeniach w migpotrzeb, nie
rzadziej jednak iraz na 6 miescy.

. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadagwykla wiekszacig gtosow

w gtosowaniu jawnym w obeciad, co najmniej 2/3 jej cztonkow
uprawnionych do gtosowania, w tym Przewodacego lub jego
Zastpcy.

. W wykonywaniu swoich obowzkow Komisja Rewizyjna ma
prawo wghdu we wszystkie protokoty, uchwaly, kgi, dowody

finansowe, biurowe i inne dokumenty StowarzyszeMa. take

prawo zadania ustnych lub pisemnych w$yaen od czionkow
Stowarzyszenia.

. Do zada Komisji Rewizyjnej naley:
a. Kontrola nad catoksztattem dziatakwdp Stowarzyszenia

b. Sktadanie sprawozda ze swojej dziatalngei na Walnym
Zebraniu Czlonkow.

c. Zgtaszanie wnioskéw na Walnym Zebraniu w sprawigeldnia
absolutorium lub jego nie udzielenia ¢mijgcemu Zargdowi.

d. Przedstawianie Zagdowi uwag i wnioskow pokontrolnych
dotyczcych dziatalnéci statutowej.

e. Zwolywanie posiedze Zarzadu w sprawach dotygeych
stwierdzonych nieprawidtowéoi w dziatalndci Stowarzyszenia i
jego cztonkow.

f. Zwolywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie
stwierdzenia nie wywgzywania st przez Zarzd z jego
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obowizkéw  statutowych lub dzialania na  szkod
Stowarzyszenia.

g. Wydawanie zalede pokontrolnych w przypadku stwierdzenia
uchybien w dziatalndci, okreslanie terminow i sposobow ich
usungcia.

h. Sktadanie zastrzen w stosunku do projektowanych uchwat i
postanowi@, jezeli mogtyby one zdaniem Komisji spowodaiva
nieprawidtowdaci w funkcjonowaniu Stowarzyszenia.

Art. 8

. W przypadku usgpienia, wykluczenia, zawieszenia Iuimierci
cztonka wiladz Stowarzyszenia tj., Zaalm lub Komisji Rewizyjnej
w trakcie petnienia kadencji, sktad osobowy tyclad# powinien
by¢ uzupetniony na zasadzie kooptacji §6al niewybranych w
gtosowaniu kandydatow z zachowaniem kolégouzyskanych
gtoséw. Kooptacja nie nie jednak dotyczywiccej niz 1/2 catgci
tych wiadz i nie dotyczy funkcji Przewodnigzgo Zarzdu.

. W przypadku uspienia, wykluczenia, zawieszenia ldimierci
Przewodnicgzcego Zarzdu, dokonuje sijego ponownego wyboru
z zachowaniem dyspozycji art. 4 ust. 2 niniejsz&igtutu z tymze
wybrany w ten sposéb Przewodngcy petni swog funkcije jedynie
do dnia wyborow kolejnej kadencji witadz stowarzysae

. Ustgpienie, wykluczenie Ilub zawieszenie cztonkéw wiadz
Stowarzyszenia odbywacgna zasadach okdlenych w art. 3 ust. 14
oraz art. 3 ust. 15 niniejszego statutu.

. Odwotanie wladz Stowarzyszenia odbywa sa mocy uchwaty
Walnego Zebrania Czionkéw i przeprowadza si gtosowaniu
niejawnym bezwzgldng wickszacig gtosow.

. W przypadku odwotania wtadz Stowarzyszenia, Walmbrnie
Czionkéw podejmuje uchwat o przeprowadzeniu ponownych
wyborow.

Strona 13z 16



Borowa Goéra, dn. 09.02.2014

. Ponowny wybor cakxi wiladz Stowarzyszenia odbywae si
zachowaniem rygoru art. 4 ust. 2 niniejszego statut

Rozdziat V Majatek i fundusze Stowarzyszenia.
Art. 9

. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

a. Optaty wpisowej i sktadek cztonkowskich.

b. Swiadcze cztonkoéw wspierajcych.

c. Darowizn, dotacji, spadkow i zapisow.

d. Dochodéw z majtku nieruchomego i ruchomego

. Wszelkie pozyskane dobra rzeczowe podkegajidenc;ji i stanova
majatek wspolny Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie nie me udzielé zadnych payczek Ilub
zabezpiecza wlkasnym magtkiem zobowizan jego czionkow,
cztonkow witadz, ani innych osob i instytuciji.

. Wszelkie przekazanie débr piemnych i rzeczowych na cele
spoteczne musi spehdiacele statutowe Stowarzyszenia i wymaga
uchwaly Walnego Zebrania Czionkoéw. Przekazanie @susgo
majatku nie mae jednak dotyczy cztonkdéw Stowarzyszenia ani
innych oséb przysposobionych.

. Stowarzyszenie nmie wykorzystéd wiasny majtek na rzecz swoich
cztonkow tylko w przypadku, gdy jest to zgodne zene jego
dziatalngci, jednake wszelkie pozyskane trogs dobra stanowsi
jego majtek.

Strona 14 z 16



Borowa Goéra, dn. 09.02.2014

Rozdziat VI Zmiana statutu Stowarzyszenia.
Art. 10

. Statut mae zosta zmieniony tylko przez Walne Zebranie
Czionkow.

. Zmiana statutu mae by¢ wniesiona pod obrady Walnego Zebrania
Cztonkéw na wniosek Zagdu lub Komisji Rewizyjne,j.

. Uchwala dotycgca zmiany statutu podejmowana jest jawnie,
bezwzgtdng wickszaicia gtosow w obecnsi co najmniej 3/4
cztonkow posiadagych prawa wyborcze.

. Zmiarg statutu maee rownie wnioskow& 2/3 cztonkow
Stowarzyszenia posiadaych prawa wyborcze.

Rozdziat VII Likwidacja Stowarzyszenia.
Art. 11

. Rozwigzanie Stowarzyszenia nagtije w drodze uchwaty Walnego
Zebrania Czionkow podiej jawnie, bezwzgldng wigkszdcia
gltoséw, w obecnii, co najmniej 2/3 czionkOw Stowarzyszenia
posiadajcych prawa wyborcze.

. Stowarzyszenie rozwruje s¢ takze w razie wyczerpania ¢si
srodkow finansowych i majku Stowarzyszenia w stopniu
uniemaliwiajagcym jego dalsze funkcjonowanie.

. W przypadku podjcia uchwaly o rozwjzaniu Stowarzyszenia
Walne Zebranie Cztonkéw wyznacza na tym samym pasiau
Komisje Likwidacyjng, okreslajac jednoczénie cele spoteczne, na
realizacg, ktérych ma by przeznaczony matiek Stowarzyszenia.

. W przypadku, gdy na Walnym Zebraniu Cztonkéw doigym
likwidacji Stowarzyszenia nie zbierze: sio najmniej 2/3 cztonkdéw
posiadajcych prawa wyborcze, nagphego dnia odimizie sé
ponowne Walne Zebranie CzlonkOw Stowarzyszenia,cpasl
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ktobrego Stowarzyszanie m® zostd rozwigzane zwykd
wigkszaicia gtosow oddanych przez obecnych na zebraniu
cztonkow Stowarzyszenia posiaglajch prawa wyborcze.

Rozdziat VIII Przepisy przejsciowe.

Art. 12
Statut oraz jego zmiany wchagdav zycie po uprawomochieniu ¢si
stosownego postanowienigds rejestrowego.

KOMITET ZALO ZYCIELSKI:
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